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8 dems

€n este B de marzo de 1980
cumplun sesenta v seis =008 desde
Que se proclamo : tun
dial de la b iharadora. Se
insituyo en ferencia de
Mujeres. celebrada en 1Co \a-
gue, en j9i0 propues:. de
Clara Zenkimi. como recuérdo y
homenaje hacia 129 irabaja
Aﬁ'n’m Yug 0t on j e

~ fiabrica d: Cottow

ark. dos ancs antes

Las obreras de C

bian declarado en
manda de sus
menos horas &
tos esiables: 2ot
no fueron ate

ron en la {abs

da patronal. s fabrica s¢ incendio
rAa-pWTONT no 20110 lay prcTiaAs,
z.as 129 .4 gbajaloras . murieron
abrasadas #n su recintc

Estos s 1elos
de este monsty rirnen. Por
eso cada 0
ltibuh\ 8 B uet \ r xe-
ras y las trad 1

mundo sacamos nuesiias setvindi
eaciones w ! Wit

No gqueremos dejar pasar este dia, 8 de Mar
20, dia de la mujer trabajadora, sin salir
al paso de una opinio’n muy generalizada -
que se oye en los Centros de trabajo, en
la calle y en reuniones caseras cuando se
estd mds o menos relajado.

Consiste esta opinidn en que el problema -
del parg se solucionaria dejando de traba—
jar la mujer para ceder un nuevo puesto de
trabajo al hombre.

No en todos los circulos se oye asi de de—
senmescarado, asi de violento, sino que se
disfraza con dejar de trabajar uno de los -
cabezas de familia. Imaginamos que se refe-
rirdn a que si el tatarabuelo/a estdn en e-
dad de trabajar tienen que tener a su cargo
a todo el clan familiar hasta que este/a -
sea jubilado/a; perc- no explican quien tie-

ne, cuando esta situacién llegue, el dere—

cho y deber de trabajar !!! A lo mejor es -
la tataranieta mds pequefia!!!

Seamos serios y vayamos por partes:

En nuestra reciente arpobada Constitucién ,
se dice en el articulo 35, punto 12: "Todos
los espafioles tienen el deber y el derecho
al trabajo, a la libre eleccién de profe—-
sibn u oficio, a la promocién a través -
del trabajo y a una remuneracibn suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ninglin caso pueda hacer
se discriminacién por razén de sexo."
Parece que el asunto queda claro, es un de-
recho y un deber de toda persona espafiola
(Si, hasta de las mujeres).

Por otra parte, nsponsduluar alas luj_

| ve< de que no haya puutos de trabajo, wie-

ne a ser lo mismo gue responsabilizar a2 —
los trabajadores de la mala econoafa del -
pais. Resulta que, los trabajadores que no
podemos participar en ningluu"q_sti&l econd
mica del gobierno somos los primeros en pa-
gar la mala gestidn de éste. Y ahora parece
ser que las mujeres, a las que nos ha sido

dificilisino acceder a un puesto de trabajouil.!
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reaunerado y en una pequeiisima proporcidn,
(Ver otros articulos de esta HOUA ESPECIAL)
$0mos responsables del parg en el pafs: -
Con los riesgos ‘qué ésto entraia de aquitar
responsabil
invirtiendo er

idad a un gobierno que no estd -

el sector plblico, que esté
aprobande el £ lrabajador (de -

statuto del

- |‘cla:‘a proteccidn al ewpresario) y que estd

encantade viendo como nuestras fuerzas ( la
de los trabajadores
triviales que

reales,

i se diluyen en luchas -

70s Clegan 2 los problemas -

Desde aqui pediaps la consideracidn seria -

que ¢!

de estas opiniones, protiema del pa-
ro se ubique en'su verdadero sitjo y reco—
mendamos 12 iecturz atenta de esta hoja que

Pl-‘de tener datos escl: P&




' ie ha dicho que a todos los niveles de la -
 jociedad una mujer debe valer 3 veces
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\;pcsar de que las Constituciones democriti
as igualan a la mujer en una (nica catego-
4a de ciudadano, la realidad es que somos
liscriminadas en el trabajo y en la socie—
I’d y todavia tenemos pendientes una serie
le reivindicaciones tanto econdmicas como
ociales , politicas y culturales.

'amos a echar una breve gjeada sobre la mu-
er trabajadora en nuestro pafs:

ARACTERISTICAS.-

2s mujeres en nuestro pafs suponen un 51%

/¢ ia poblacién total. De esta masa femeni-
@ solo trabaja un 10X, lo que dé la tasa -
s baja de toda Europa y teniendo en cuen-
a que el grado de desarrollo de un plé, se
ide por la proporcidn de su mano de obra -
emenina, tendremos que decir que nuestro -
afs es, en este aspecto, un pais subdesa—
rollado. Conviene tener en cuenta que este
iorcentaje ha dissinuido vertiginosamente -
lesde el afio 1.975 (aflo en qye se alcanz6 -
1 tope aés alto de incorporacién Fesenina
i 1a produccién, un 28%) puesto que una de

as mayores discriminaciones de la mujer es
ue , en tiempos de crisis, es la primera -
lespedida.

DAD OF LA MUJER TRABAJADORA.-

s mujeres en nuestro pafs trabajan entre

os 15 y los 24 afios. Al llegar a los 30 se |
ibserva un gran descenso en el nimero de mu \
jeres trabajadoras y de los 30 a los 40 hay \
i gran absentismo; a esta edad muchas aban
fonan el trabajo porque al casarse se limi-
:an tanto sus posibilidades con la crianza

e los hijos , que no tienen mis remedio -
e convertirse en amas de casa.

1LASES DE TRABAJOS QUE REALIZA LA MUJER
'RABAJADORA . -

‘n general siguen siendo una prolongacidn
je su vida hogarefia por no necesitar de nin
juna o escasa preparacién.

aés
we el hombre para lacanzar su mismo nivel

¢ desde luego donde més se manifiesta esta .
iseveracién es en el trabajo asalariado en-
:re hombres y mujeres.

Je esta manera, de los escasos 4 millones -
Je mujeres que trabajan, 2 willones lo ha—-
sen en el sector de servicios, casi 400.000
m el servicio doméstico(sin ninguna regula
:i6n en el trabajo), cerca de 890.000 en la
wricultura y menos de 1 millén en la indus

:ra.

G cilamnn aun bnahalan an al vasann ta hao

DE COLOQ. R0JO

La creacidn de la Secretaria de la Mujer en
CC.00. nace, principalmente, de una inquie-
tud social externa de la que se hicieron e~
co una minorfa de mujeres de CC.00..
Persiste todavia en nuestro Sindicato, la
idea tradicional de que la liberacidn de la
sujer es: La igualdad ante la ley mds la in
corporacién al proceso productivo y que és—
to se conseguird en el momento que llegue—
mos al socialismo (algo asi como:apoyad a
vuestros compafieros en la lucha contra el -
capitalismo y la liberacidn se os daré por
afadidura")

Esta actitud ha permitido, por supuesto, la
conquista de elementos imprescindibles para
la liberacidn de la mujer, pero no suficien
tes. i
Hoy el feminismo es una realidad social y -
la necesidad de un movimiento auténomo ha
sido comprendido por una sélida vanguardia
de mujeres y cada vez es mis reconocida por
los partidos y organizaciones de izquier- -
das.

En CC.00. trds un debate que todavia no ha
terminado se constituyeron las Secretarias
de 1a Mujer tal como se aprobaron en el Con
greso y tal como tratamos hoy de desarro- -
llarlas.

Estas Secretarias no las concebimos como u-
na representacifn de las mujeres afiliadas,
sino como un Srgano de trabajo del conjunto
del Sindicato hacia la problesftica especi-
fica de las trabajadoras. Y su papel (como :
expresién organizada de las mujeres trabaja
doras puede ser trascendental: 3
Acercar el movimiento obrero y el movimien-
to feminista para que ambos se refuerzen y
complementen mutuamente.

La aportacién del feminismo a este papel es
su carga de transformacién de las costus- -
bres, capaz de incorporar nuevos objetivos
por los que hoy se moviliza la sociedad y -
los trabajadores como sector ads importante
de élla.
En la Unién Provincial de Toledo, estamos -

intentando continuar el trabajo de la Secre™

tarfa de la Mujer. Serfia interesante  que
las Uniones Locales, con capacidad para é-
110 fuesen viendo la posibilidad de crea—
cidn de sus propias Secretarfas de la Mujer
Podeis poneros en contacto con la Unién Pro
vincial si quereis informacifn a este res—
pecto y documentacién sobre otras Secreta—
rias de la Nujer. ;

cen como ayuda familiar, es decir sin sala-
rio. El 11% son asalariadas.

IMPORTANCIA DEL TRABAJO DE LA MUJER Y CON
EL, NUESTRA INDEPENDENCIA ECONOMICA.-

Esté claro que con sélo un 10% de mano de o
bra femenina, las trabajadoras no tengame™"

puladas en beneficio de las clases dominan~
tes.

Por otra parte tasbién estd claro que hay -
dificultadis para que la sujer tose concien
cia de que en el trabajo fuera del hogar en
contrard el principio de su liberacién. Es-
tas dificultades serfan: 12 la discrimina—
cién en el trabajoy 22 la doble jornada que
representa el hogar y el trabajo fuera de
él.

| Pero sin esbargo la historia de 1a mujer es
1a historia de su trabajo y hemos de cam-
biar esa historia si no queremos ser eterna

mente débiles ante la sociedad.

tras reivindicaciones pendientes y hagamos

trabajo y al nntmimg_gl mismo.

-

fuerza como asalariadas y podamos ser L

Que este 8 de Marzo sea una jornada de uni
dad de las trabajadoras para exigir nues- -

del afio 1.980 el afo reivindicativo del de-
recho de todas las sujeres a un puesto de -

LA SECRETARIA DE LA MUJER]\
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